Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica

SEROPREV!I - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica
Diretoria-Executiva

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

Publicado no Boletim Oficial, Edicdo n® 699 de 16/06/2021, pags. 09/10.

Institui o Relatério de Governanca Corporativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI.

A DIRETORIA EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrdes

de conduta profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,

CONSIDERANDO o0 interesse do SEROPREVI em atender,
voluntariamente, aos critérios determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério
da Economia — ME, para a certificacdo Pré Gestao RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015),

CONSIDERANDO a deliberagcdo do Conselho de Administracdo, na
reunido ordinaria realizada dia 08 de junho de 2021, conforme Ata da Primeira

Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Relatério de Governanca Corporativa do SEROPREVI, na

forma do Anexo Unico desta Instrugéo Normativa.
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Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Seropédica, 16 de junho de 2021.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

Diretora Administrativa e Financeira

ALUIZIO MACENA DA COSTA

Diretor Previdenciario
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ANEXO UNICO

RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 1° Fica instituido o Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestacao de contas da gestdo, que sera elaborado anualmente pela

Diretoria-Executiva.

Art. 2° O Relatério de Governanca Corporativa terd como data-base 31 de dezembro

de cada ano, e devera conter as seguintes informagodes:

| - Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadacéao de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e

outras despesas;

Il - Evolucéo da situacéo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e
gualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugcdo do resultado relativo ao

equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio;

[l - Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,

aplicacoes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos;

IV - Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisdes

do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

V - Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento

ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos;

VI - Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados
aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos

de atendimento, atendimento agendado.

Art. 3° A Diretoria-Executiva devera apresentar o Relatério ao Conselho Fiscal até 31
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de margo.

§ 1° Recebido o Relatério, o Conselho Fiscal ter4 o prazo de trinta dias para emissao

de parecer.

§ 2° Apds emissédo do parecer do Conselho Fiscal, o Relatério sera encaminhado
juntamente com o parecer ao Conselho de Administragédo para analise.

Art. 4° Compete ao Conselho de Administracdo a andlise e votacdo do Relatoério de

Governanga Corporativa.

8 1° Recebidos o Relatério e o parecer do Conselho Fiscal, o Conselho de

Administracéo tera o prazo de trinta dias para analise e votagao.

§ 2° Para aprovacgédo do Relatorio serd necessaria maioria simples dos membros

presentes.
Art. 5° Apoés a votacéo do Relatorio, a Diretoria-Executiva devera:

| - Disponbilizar o documento de forma fisica em sua sede para consulta do publico

em geral;
Il - Disponibilizar o documento no sitio eletrénico do SEROPREVI,

lIl - Realizar, até 30 de junho, Audiéncia Publica com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo), entidades sindicais e a sociedade

civil para exposicao e debates.

Seropédica, 16 de junho de 2021.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente

ROSEL| RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

Diretora Administrativa e Financeira

ALUIZIO MACENA DA COSTA

Diretor Previdenciario
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